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Fine Gemeinschaft -
furs Leben

DerJobnervt,die Kindersind ausdem Haus, und

der Hund hasstSie? Lustauf Veranderung? Wirhatten
daeineldee: AufSchloss Blumenthalin Bayern
habensich einpaarIndividualisten zusammengetan,
ummalganzanderszuleben...Spannend!
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Gemiise,

Kunst und kecke
Kinder: In
Blumenthal
bliihtdie Freiheit
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Wollte man sich eine perfekte Welt
bauen, dann hier! Hinter der Wall-
fahrtskirche Maria Birnbaum schlidn-
gelt sich die LandstraRe vorbei an
saftigen Wiesen und goldenen Feldern
entlang knorriger Obstbdume durch
sattes Bayernland. Nach einer Kurve
links ein Schild: ,Schloss Blumen-
thal® Ein Bach gluckert, ein kleines
Torhduschen mit Turm, dahinter ein
knappes Dutzend Hauser in hellem
Gelb - ein grofziigiges und doch ge-
schlossenes Ensemble um ein stolzes
Herrenhaus. Eine uralte Rotbuche
rauscht im Wind, eine Katze streicht
um die Ecke, von irgendwoher weht
Kinderlachen.

Uber Jahrhunderte residierten
hier die Ritter des Deutschen Ordens,
spdter die Fugger. Heute leben auf
Schloss Blumenthal 33 Erwachsene
und sieben Kinder ein innovatives
Gemeinschaftsmodell - laut Home-
page ,weltoffen, frei von Dogmen, an
keine Sekte oder Religionsgemein-
schaft gebunden®. Weltoffenheit war
allerdings natiirlich so ziemlich das
Letzte, woran die braven Leute zwi-
schen Sielenbach, Kithbach und
Obergriesbach dachten, als 2007 die
ersten acht Familien begannen, das
Schloss zu sanieren.

Martin Horack sitzt vor seinem
alkoholfreien Weizen unter der aus-
ladenden Kastanie im Schlosshof,
Biergarten statt Bhagwan. ,Blumen-
thal ist ein Spielraum fiir Entwick-
lung. Wir wollen die Welt nicht
bekehren, sondern nur versuchen,
eine Antwort zu finden auf die Fragen
von Uberalterung und Vereinsamung,
das Unverstindnis zwischen den
Generationen. Neue Perspektiven
brauchen mutig gelebte Experimen-
te“ Horack ist Coach fiir Work-Life-
Balance wund Stressmanagement.
Auflerdem ist er Geschaftsfiihrer von
Schloss Blumenthal. Er macht einen
ziemlich entspannten Eindruck. ,Bei
uns steht die personliche Freiheit an

Blumenthaler Grundgesetz:
Nerven behalten! Praktischerweise
ist Geschéftsfiihrer Horack Experte
fiir Stressmanagement

erster Stelle. Wir wollen Entfaltungs-
moglichkeiten fiir jeden und Vielfalt
fiir Menschen mit Visionen." Das
wollen viele. Das Besondere an
Schloss Blumenthal ist, dass es nicht
in Wolkenkuckucksheim liegt, son-
dern mitten in der oberschwibischen
Realitdt. Horack: ,Blumenthal ist ein
Wachstumsplatz, keine weltfremde
Wohlfithlgemeinschaft* Widhrend
sich andere experimentelle Gemein-
schaften aufs R&ucherstibchen-
schwenken und Weltverbessern be-
schrinken, soll Schloss Blumenthal
irgendwann eine Lebensgrundlage
flir den Grofiteil seiner Bewohner
bieten, Mittel fiir Investitionen, Kre-
ditabzahlungen, Sozial- und Kultur-
projekte erwirtschaften.

Blumenthal versammelt vom Par-
kettleger iiber den Allgemeinmedizi-
ner, eine Hotelkauffrau und Steuer-
fachangestellte bis zum Digital Me-
dia Designer eine bunte Mischung
ausgepragter Individualisten. Eine
Yogalehrerin und ein Facharbeiter
fiir Emotionen sind selbstverstand-
lich auch dabei, ein Girtner wird
gerade gesucht. Horack: ,Unsere
Zukunftsvision ist ein Grundein-
kommen fiir jedes Mitglied aus den

Blumenthal
isteinWachs-
tumsplatz,
keineweltfremde
Wohlfiihl-
gemeinschaft

Gewinnen der Betriebe und eine
gemeinsame Altersversorgung.” Dass
es sich dabei nicht um eine illuso-
rische Vision handelt, zeigt die wirt-
schaftliche Konstruktion der Ge-
meinschaft: Schloss Blumenthal ist
als GmbH& Co.KG organisiert, die
Gesamtinvestitionssumme belauft
sich bis heute auf rund fiinf Millio-
nen Euro - finanziert iiber eine Bank,
private Kleininvestoren, das Land
Bayern sowie die Einlagen jedes Ge-
meinschaftsmitglieds. Die wirt-
schaftliche Basis bildet gegenwartig
ein Hotel mit 80 Betten im alten Her-
renhaus der Fugger sowie ein Gast-
haus samt rustikaler Wittelsbacher
Stube und saftigem Schweinsbraten.
Beides wird von den Blumenthalern
in Eigenregie betrieben, Hochzeiten,
Seminare, Firmen- und Familienfei-
ern sind die Haupteinnahmequelle.
Nicht immer geht es dabei freilich
so sanft und malerisch zu wie bei der
Ballettschule aus Miinchen, die hier
gerade mit 40 Kindern ihre Sommer-
tanzferien samt Abschlussvorfithrung
im Schlosspark verbringt. Horack:
LWir stehen hier immer vor der Frage:
Wie sieht unsere Balance zwischen
Okonomie und Gemeinschaft aus?* P

Lesen Sie weiter auf Seite 38
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DasSchoneamlebenin o
Gemeinschaftist,dassman
sichdieTherapiespart

Blumen blihenimwilden Schlossgarten, eine Katze dostim Schatten, Krduter trocknen am Herd — Blumenthal kann eine Idylle
sein.Im Gasthaus und im Hotel kommt die Gkonomische Realitdt dennoch zuihrem Recht: Statt Rducherstabchenund Energie-
kristallenfordertder Stammtisch Schweinsbraten und die Tagungsgaste von BMW Fernseherauf den Zimmern. Bekommenssie!
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